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Navigating job interviews in a foreign country can be a complex process, especially when you're dealing with a
new language and unique cultural norms. This is especially true when it comes to Germany and Austria, where
the interview process may occur in German, English, or a combination of both. We’ve prepared a
comprehensive guide that will help you navigate this process smoothly and efficiently, regardless of your
current language proficiency level.

This guide contains 200 commonly asked interview questions that cater to those with basic knowledge of both
German and English. These questions are designed in a way that allows for a simple and straightforward
understanding. They are also structured to be easily adaptable to your individual needs and situations. Each
question is presented in a template format so you can customize them to reflect your personal circumstances,
experiences, and qualifications.

The questions are divided into two categories. The first group contains approximately 100 questions that are
typically asked during interviews in Germany and Austria. These questions cover a wide range of topics and
will provide a solid foundation for most interview scenarios.

The second group consists of another set of 100 questions that are situation-based. These are tailored towards
specific communication scenarios that may occur unexpectedly depending on the circumstances of the
interview. This category can help you navigate unpredictable elements of an interview, preparing you for any
unforeseen circumstances.

While it is crucial to note that 200 questions might seem like a lot to prepare for, it’s highly recommended to
familiarize yourself with as many as possible. This is because the real-life interview situation could present a
myriad of question combinations based on various factors. These can include the job description, company

type, interviewer’s personality, current events, recent company activities, or even the geographical location.

It’s important to remember that this guide is a starting point for your preparation. The key to a successful
interview lies in your ability to adapt to the given situation and convey your skills and experiences effectively.
So while this list is extensive, it’s not exhaustive. Being prepared for any scenario will increase your
confidence and help you to perform at your best during your interview.

Whether you’re applying for a job in Berlin, Munich, Vienna, or any other German-speaking region, we hope
that these 200 interview questions will serve as a valuable resource in your interview preparation. Happy
practicing and good luck with your interview!

Group 1: Interview Questions

1. Question: Tell me about yourself. / Erzahlen Sie mir etwas iiber sich selbst. Answer: I am... / Ich bin...

2. Question: Why are you interested in this job? / Warum interessieren Sie sich fiir diesen Job? Answer: I
am interested in this job because... / Ich interessiere mich fiir diesen Job, weil...

3. Question: What are your strengths? / Was sind Thre Starken? Answer: My strengths are... / Meine
Starken sind...

4. Question: What are your weaknesses? / Was sind Thre Schwachen? Answer: My weaknesses are... /
Meine Schwachen sind...
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5. Question: Why did you leave your last job? / Warum haben Sie Thren letzten Job verlassen? Answer: I
left my last job because... / Ich habe meinen letzten Job verlassen, weil...
6. Question: Where do you see yourself in five years? / Wo sehen Sie sich in finf Jahren? Answer: In five
years, [ see myself... / In funf Jahren sehe ich mich...
7. Question: Why should we hire you? / Warum sollten wir Sie einstellen? Answer: You should hire me
because... / Sie sollten mich einstellen, weil...
8. Question: How do you handle stress and pressure? / Wie gehen Sie mit Stress und Druck um? Answer:
I handle stress and pressure by... / Ich gehe mit Stress und Druck um, indem...
9. Question: Do you have any questions for us? / Haben Sie Fragen an uns? Answer: Yes, I would like to
know... / Ja, ich wirde gerne wissen...
10. Question: Can you work under pressure? / Konnen Sie unter Druck arbeiten? Answer: Yes, I can work
under pressure because... / Ja, ich kann unter Druck arbeiten, weil...
11. Phrase: We’'ll be in touch. / Wir melden uns. Response: Thank you for considering me. / Vielen Dank
fiir Thre Berticksichtigung.
12. Phrase: Thank you for coming in. / Vielen Dank fiir Thr Kommen. Response: Thank you for the
opportunity. / Vielen Dank fiir die Gelegenheit.
13. Q: Can you tell me a little about yourself? / Konnen Sie mir ein wenig uiber sich selbst erzahlen? A: I
am... / Ich bin...
14. Q: How did you hear about this position? / Wie haben Sie von dieser Stelle gehort? A: I learned about
this position from... / Ich habe von dieser Stelle durch... gehort.
15. Q: Why do you want this job? / Warum mochten Sie diesen Job? A: I want this job because... / Ich
mochte diesen Job, weil...
16. Q: What interests you about this role? / Was interessiert Sie an dieser Rolle? A: I am interested in this
role because... / Diese Rolle interessiert mich, weil...
17. Q: What are your strengths? / Was sind Thre Starken? A: My strengths are... / Meine Starken sind...
18. Q: What are your weaknesses? / Was sind Thre Schwachen? A: My weaknesses are... / Meine Schwachen
sind...
19. Q: Where do you see yourself in five years? / Wo sehen Sie sich in fiinf Jahren? A: In five years, I see
myself... / In funf Jahren sehe ich mich...
20. Q: Why should we hire you? / Warum sollten wir Sie einstellen? A: You should hire me because... / Sie
sollten mich einstellen, weil...
21. Q: How do you handle stress and pressure? / Wie gehen Sie mit Stress und Druck um? A: I handle stress
and pressure by... / Ich gehe mit Stress und Druck um, indem...
22. Q: What do you know about our company? / Was wissen Sie Uiber unser Unternehmen? A: I know that... /
Ich weil, dass...
23. Q: Why did you leave your last job? / Warum haben Sie Ihren letzten Job verlassen? A: I left my last job
because... / Ich habe meinen letzten Job verlassen, weil...
24. Q: Do you have any questions for us? / Haben Sie Fragen an uns? A: Yes, I would like to know... / Ja, ich
wlrde gerne wissen...
25. Q: Can you work under pressure? / Konnen Sie unter Druck arbeiten? A: Yes, I can work under pressure
because... / Ja, ich kann unter Druck arbeiten, weil...
26. Q: What can you contribute to our company? / Was konnen Sie zu unserem Unternehmen beitragen? A:
I can contribute... / Ich kann... beitragen.
27. Q: How do you prioritize your work? / Wie priorisieren Sie Thre Arbeit? A: I prioritize my work by... / Ich
priorisiere meine Arbeit, indem...
28. Q: Do you prefer to work alone or on a team? / Arbeiten Sie lieber alleine oder im Team? A: I prefer to...
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because... / Ich bevorzuge..., weil...

Q: How do you handle failure? / Wie gehen Sie mit Misserfolgen um? A: I handle failure by... / Ich gehe
mit Misserfolgen um, indem...

Q: How do you handle success? / Wie gehen Sie mit Erfolgen um? A: I handle success by... / Ich gehe
mit Erfolgen um, indem...

Q: What is your biggest achievement? / Was ist Thre grofSte Leistung? A: My biggest achievement is... /
Meine grofSte Leistung ist...

Q: How would your colleagues describe you? / Wie wiirden Ihre Kollegen Sie beschreiben? A: My
colleagues would describe me as... / Meine Kollegen wiirden mich als... beschreiben.

Q: What motivates you? / Was motiviert Sie? A: I am motivated by... / Ich werde motiviert durch...

Q: How do you evaluate success? / Wie bewerten Sie Erfolg? A: I evaluate success by... / Ich bewerte
Erfolg durch...

Q: Do you have any specific skills related to this job? / Haben Sie spezielle Fahigkeiten, die mit diesem
Job zusammenhangen? A: Yes, I have skills in... / Ja, ich habe Fahigkeiten in...

Q: What type of work environment do you prefer? / Welche Art von Arbeitsumgebung bevorzugen Sie?
A: I prefer a work environment that is... / Ich bevorzuge eine Arbeitsumgebung, die... ist.

Q: What was the most difficult situation you have had to face and how did you tackle it? / Was war die
schwierigste Situation, mit der Sie konfrontiert wurden und wie haben Sie diese gemeistert? A: The
most difficult situation I've faced was... and I handled it by... / Die schwierigste Situation, mit der ich
konfrontiert wurde, war... und ich habe sie gemeistert, indem...

Q: How do you deal with difficult colleagues? / Wie gehen Sie mit schwierigen Kollegen um? A: I deal
with difficult colleagues by... / Ich gehe mit schwierigen Kollegen um, indem...

Q: How do you handle criticism? / Wie gehen Sie mit Kritik um? A: I handle criticism by... / Ich gehe mit
Kritik um, indem...

Q: Can you give an example of a time when you faced a conflict at work and how you resolved it? /
Konnen Sie ein Beispiel fiir eine Situation nennen, in der Sie einen Konflikt bei der Arbeit hatten und
wie Sie ihn gelost haben? A: A time when I faced a conflict at work was... and I resolved it by... / Eine
Situation, in der ich einen Konflikt bei der Arbeit hatte, war... und ich habe ihn gelost, indem...

Q: Do you have experience with [a specific tool, software, technique that is relevant to the job]? / Haben
Sie Erfahrung mit [einem spezifischen Werkzeug, einer Software, einer Technik, die fiir den Job relevant
ist]? A: Yes, I have experience with... / Ja, ich habe Erfahrung mit...

Q: Describe a time when you had to deal with a challenging situation at work. / Beschreiben Sie eine
Situation, in der Sie eine herausfordernde Situation bei der Arbeit bewaltigen mussten. A: A challenging
situation I had to deal with at work was... / Eine herausfordernde Situation, die ich bei der Arbeit
bewaltigen musste, war...

Q: Can you explain this gap in your employment history? / Konnen Sie diese Liicke in Threm
Beschaftigungsverlauf erklaren? A: I took a break because... / Ich habe eine Pause eingelegt, weil...

Q: How have you overcome a challenge at work? / Wie haben Sie eine Herausforderung bei der Arbeit
gemeistert? A: I overcame a challenge at work by... / Ich habe eine Herausforderung bei der Arbeit
gemeistert, indem...

Q: Can you describe a time when you made a mistake at work? / Konnen Sie eine Situation beschreiben,
in der Sie einen Fehler bei der Arbeit gemacht haben? A: I made a mistake at work when... and I
rectified it by... / Ich habe einen Fehler bei der Arbeit gemacht, als... und ich habe ihn korrigiert,
indem...

Q: How would you handle a customer complaint? / Wie wurden Sie eine Kundenbeschwerde bearbeiten?
A: I would handle a customer complaint by... / Ich wiirde eine Kundenbeschwerde bearbeiten, indem...
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Q: How do you stay organized? / Wie bleiben Sie organisiert? A: I stay organized by... / Ich bleibe
organisiert, indem...

Q: Why are you interested in our industry? / Warum sind Sie an unserer Branche interessiert? A: I am
interested in your industry because... / Ich bin an Threr Branche interessiert, weil...

Q: What sets you apart from other candidates? / Was unterscheidet Sie von anderen Kandidaten? A: I
stand out from other candidates because... / Ich unterscheide mich von anderen Kandidaten, weil...

Q: Can you explain why you changed career paths? / Konnen Sie erklaren, warum Sie den Berufsweg
gewechselt haben? A: I changed career paths because... / Ich habe den Berufsweg gewechselt, weil...
Q: How do you deal with pressure or stressful situations? / Wie gehen Sie mit Druck oder stressigen
Situationen um? A: I deal with pressure by... / Ich gehe mit Druck um, indem...

Q: What would you do if you made a mistake that no one noticed? / Was wiirden Sie tun, wenn Sie einen
Fehler gemacht haben, den niemand bemerkt hat? A: If I made a mistake that no one noticed, I would...
/ Wenn ich einen Fehler gemacht hatte, den niemand bemerkt hat, wiirde ich...

Q: How do you set goals for yourself? / Wie setzen Sie sich Ziele? A: I set goals by... / Ich setze Ziele,
indem...

Q: How would your boss and coworkers describe you? / Wie wirden Ihr Chef und Thre Kollegen Sie
beschreiben? A: My boss and coworkers would describe me as... / Mein Chef und meine Kollegen
wiirden mich als... beschreiben.

Q: Can you describe a time when you disagreed with your boss? / Konnen Sie eine Situation
beschreiben, in der Sie mit Threm Chef nicht einverstanden waren? A: I disagreed with my boss when...
/ Ich war nicht einverstanden mit meinem Chef, als...

Q: How do you handle feedback? / Wie gehen Sie mit Feedback um? A: I handle feedback by... / Ich
gehe mit Feedback um, indem...

Q: Can you provide an example of a time when you went above and beyond at work? / Konnen Sie ein
Beispiel nennen, in dem Sie bei der Arbeit iiber das hinausgegangen sind, was von Thnen erwartet
wurde? A: I went above and beyond at work when... / Ich habe bei der Arbeit iiber das hinaus getan,
was von mir erwartet wurde, als...

Q: Have you ever been on a team where someone was not doing their share of the work? / Waren Sie
schon einmal in einem Team, in dem jemand nicht seinen Teil der Arbeit erledigt hat? A: Yes, I have
been in such a situation. I handled it by... / Ja, ich war in einer solchen Situation. Ich habe es so
gehandhabt...

Q: How do you deal with changes at work? / Wie gehen Sie mit Veranderungen bei der Arbeit um? A: I
deal with changes at work by... / Ich gehe mit Veranderungen bei der Arbeit um, indem...

Q: Can you describe a time when you had to be creative to solve a problem? / Kdnnen Sie eine Situation
beschreiben, in der Sie kreativ sein mussten, um ein Problem zu 16sen? A: I had to be creative to solve a
problem when... / Ich musste kreativ sein, um ein Problem zu losen, als...

Q: How would you handle a disagreement with a colleague? / Wie wiirden Sie einen
Meinungsverschiedenheit mit einem Kollegen handhaben? A: I would handle a disagreement with a
colleague by... / Ich wiirde eine Meinungsverschiedenheit mit einem Kollegen handhaben, indem...

Q: Can you describe a difficult problem you've had to solve? / Konnen Sie ein schwieriges Problem
beschreiben, das Sie 16sen mussten? A: A difficult problem I had to solve was... / Ein schwieriges
Problem, das ich l6sen musste, war...

Q: How do you plan to achieve your career goals? / Wie planen Sie, Thre Karriereziele zu erreichen? A: I
plan to achieve my career goals by... / Ich plane, meine Karriereziele zu erreichen, indem...

Q: What would your first 30 days look like in this role? / Wie wiirden Thre ersten 30 Tage in dieser Rolle
aussehen? A: In my first 30 days, I plan to... / In meinen ersten 30 Tagen plane ich...
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. Q: Can you describe a time when you had to make a difficult decision at work? / Konnen Sie eine Zeit
beschreiben, in der Sie eine schwierige Entscheidung bei der Arbeit treffen mussten? A: I had to make a
difficult decision at work when... / Ich musste eine schwierige Entscheidung bei der Arbeit treffen, als...
Q: What would you do if you disagree with a decision made by your manager? / Was wiirden Sie tun,
wenn Sie mit einer Entscheidung IThres Managers nicht einverstanden sind? A: If I disagree with a
decision made by my manager, I would... / Wenn ich mit einer Entscheidung meines Managers nicht
einverstanden bin, wurde ich...

Q: How would you improve our current product or service? / Wie wiirden Sie unser aktuelles Produkt
oder Dienstleistung verbessern? A: I would improve your current product by... / Ich wiirde Thr aktuelles
Produkt verbessern, indem...

Q: Can you describe a situation where you had to use negotiation skills? / Konnen Sie eine Situation
beschreiben, in der Sie Verhandlungsfahigkeiten einsetzen mussten? A: I used negotiation skills when...
/ Ich habe Verhandlungsfahigkeiten eingesetzt, als...

Q: How have you handled a difficult situation with a customer or client? / Wie haben Sie eine schwierige
Situation mit einem Kunden oder Klienten gehandhabt? A: I handled a difficult situation with a customer
by... / Ich habe eine schwierige Situation mit einem Kunden gehandhabt, indem...

Q: What makes you a good fit for our company culture? / Was macht Sie zu einem guten Fit fiir unsere
Unternehmenskultur? A: I am a good fit for your company culture because... / Ich passe gut zu Threr
Unternehmenskultur, weil...

Q: Can you provide an example of a time when you had to make a quick decision? / Konnen Sie ein
Beispiel nennen, wann Sie eine schnelle Entscheidung treffen mussten? A: I had to make a quick
decision when... / Ich musste eine schnelle Entscheidung treffen, als...

Q: How do you manage your time and prioritize tasks? / Wie verwalten Sie Thre Zeit und priorisieren
Aufgaben? A: I manage my time and prioritize tasks by... / Ich verwalte meine Zeit und priorisiere
Aufgaben, indem...

Q: Have you ever had difficulty working with a manager? / Hatten Sie jemals Schwierigkeiten, mit
einem Manager zu arbeiten? A: I had a difficult situation with a manager when... / Ich hatte eine
schwierige Situation mit einem Manager, als...

Q: What strategies would you use to motivate your team? / Welche Strategien wiirden Sie verwenden,
um Ihr Team zu motivieren? A: I would motivate my team by... / Ich wiirde mein Team motivieren,
indem...

Q: Can you provide an example of a project you've managed? / Konnen Sie ein Beispiel fur ein Projekt
nennen, das Sie geleitet haben? A: An example of a project I managed is... / Ein Beispiel fiir ein Projekt,
das ich geleitet habe, ist...

Q: How do you stay updated on industry trends and news? / Wie bleiben Sie auf dem Laufenden uber
Branchentrends und -nachrichten? A: I stay updated on industry trends and news by... / Ich bleibe auf
dem Laufenden iiber Branchentrends und -nachrichten, indem...

Q: How have you demonstrated leadership skills in your past jobs? / Wie haben Sie in Ihren fritheren
Jobs Fithrungsqualitaten gezeigt? A: I have demonstrated leadership skills in my past jobs by... / Ich
habe in meinen friheren Jobs Fihrungsqualitaten gezeigt, indem...

Q: How do you handle conflicts with colleagues in the workplace? / Wie gehen Sie mit Konflikten mit
Kollegen am Arbeitsplatz um? A: I handle conflicts with colleagues by... / Ich gehe mit Konflikten mit
Kollegen um, indem...

Q: Can you give an example of a situation where you demonstrated initiative? / Konnen Sie ein Beispiel
fiir eine Situation nennen, in der Sie Eigeninitiative gezeigt haben? A: I demonstrated initiative when... /
Ich habe Figeninitiative gezeigt, als...
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. Q: How would you feel about working evenings and weekends? / Wie wiirden Sie sich fithlen, abends
und am Wochenende zu arbeiten? A: I would feel... / Ich wirde mich... fithlen.

Q: What's the most important thing you learned in school/university? / Was ist das Wichtigste, das Sie in
der Schule/Universitat gelernt haben? A: The most important thing I learned in school/university was... /
Das Wichtigste, was ich in der Schule/Universitat gelernt habe, war...

Q: How do you feel about taking on tasks outside your job description? / Wie stehen Sie dazu, Aufgaben
aulerhalb Ihrer Stellenbeschreibung zu ibernehmen? A: I feel... / Ich fuhle...

Q: Can you provide an example of a time you had to conform to a policy you did not agree with? /
Konnen Sie ein Beispiel nennen, wann Sie sich an eine Richtlinie halten mussten, mit der Sie nicht
einverstanden waren? A: [ had to conform to a policy I did not agree with when... / Ich musste mich an
eine Richtlinie halten, mit der ich nicht einverstanden war, als...

Q: What kind of work environment do you thrive in? / In welcher Arbeitsumgebung bluhen Sie auf? A: I
thrive in a work environment that is... / Ich bliihe in einer Arbeitsumgebung auf, die...

Q: How would you handle a situation where a colleague was being uncooperative? / Wie wiirden Sie
eine Situation handhaben, in der ein Kollege unkooperativ war? A: I would handle a situation where a
colleague was being uncooperative by... / Ich wiirde eine Situation, in der ein Kollege unkooperativ war,
so handhaben...

Q: What are some of your leadership experiences? / Welche Fithrungserfahrungen haben Sie? A: Some
of my leadership experiences include... / Einige meiner Fithrungserfahrungen beinhalten...

Q: How do you handle failure? / Wie gehen Sie mit Misserfolgen um? A: I handle failure by... / Ich gehe
mit Misserfolgen um, indem...

Q: How do you handle success? / Wie gehen Sie mit Erfolg um? A: I handle success by... / Ich gehe mit
Erfolg um, indem...

Q: Can you describe a time when you had to give someone difficult feedback? / Konnen Sie eine Zeit
beschreiben, in der Sie jemandem schwieriges Feedback geben mussten? A: I had to give difficult
feedback when... / Ich musste schwieriges Feedback geben, als...

Q: How do you evaluate success? / Wie bewerten Sie Erfolg? A: I evaluate success by... / Ich bewerte
Erfolg, indem...

Q: How do you handle office politics? / Wie gehen Sie mit Biiropolitik um? A: I handle office politics by...
/ Ich gehe mit Buropolitik um, indem...

Q: Can you tell me about a time when you had to use your presentation skills? / Kénnen Sie mir von
einer Zeit erzahlen, in der Sie Thre Prasentationsfahigkeiten einsetzen mussten? A: I had to use my
presentation skills when... / Ich musste meine Prasentationsfahigkeiten einsetzen, als...

Q: How do you keep a team motivated under tight deadlines? / Wie motivieren Sie ein Team unter engen
Fristen? A: I keep a team motivated under tight deadlines by... / Ich motiviere ein Team unter engen
Fristen, indem...

Q: Can you describe a time when your work was criticized? / Konnen Sie eine Zeit beschreiben, in der
Thre Arbeit kritisiert wurde? A: My work was criticized when... / Meine Arbeit wurde kritisiert, als...

Q: Can you tell me about a project you're particularly proud of? / Konnen Sie mir von einem Projekt
erzahlen, auf das Sie besonders stolz sind? A: A project I'm particularly proud of is... / Ein Projekt, auf
das ich besonders stolz bin, ist...

Q: What do you know about our company culture? / Was wissen Sie iiber unsere Unternehmenskultur?
A: I understand that your company culture is... / Ich verstehe, dass Ihre Unternehmenskultur...

Q: How do you approach solving problems at work? / Wie gehen Sie das Losen von Problemen bei der
Arbeit an? A: I approach solving problems at work by... / Ich gehe das Losen von Problemen bei der
Arbeit an, indem...
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. Q: Can you tell me about a time you made a mistake at work? / Kénnen Sie mir von einer Zeit erzahlen,
in der Sie einen Fehler bei der Arbeit gemacht haben? A: I made a mistake at work when... / Ich habe
einen Fehler bei der Arbeit gemacht, als...

Q: How do you stay organized at work? / Wie bleiben Sie bei der Arbeit organisiert? A: I stay organized
at work by... / Ich bleibe bei der Arbeit organisiert, indem...

Q: Can you describe a time when you had to deal with a difficult person at work? / Kénnen Sie eine Zeit
beschreiben, in der Sie mit einer schwierigen Person bei der Arbeit umgehen mussten? A: I had to deal
with a difficult person at work when... / Ich musste mit einer schwierigen Person bei der Arbeit
umgehen, als...

Q: Can you describe a time when you had to deal with a stressful situation at work? / Kénnen Sie eine
Zeit beschreiben, in der Sie eine stressige Situation bei der Arbeit bewaltigen mussten? A: I had to deal
with a stressful situation at work when... / Ich musste eine stressige Situation bei der Arbeit bewaltigen,
als...

Q: Can you describe a time when you went the extra mile for a customer? / Konnen Sie eine Zeit
beschreiben, in der Sie fiir einen Kunden die Extrameile gegangen sind? A: I went the extra mile for a
customer when... / Ich bin fiir einen Kunden die Extrameile gegangen, als...

Q: How would you handle it if your team resisted a new idea or policy? / Wie wirden Sie damit
umgehen, wenn Ihr Team eine neue Idee oder Politik ablehnt? A: I would handle it by... / Ich wiirde
damit umgehen, indem...

Q: How would you handle it if your boss was wrong about something? / Wie wiirden Sie damit umgehen,
wenn Thr Chef falsch liegt? A: If my boss was wrong about something, I would... / Wenn mein Chef
falsch liegen wirde, wiirde ich...

Q: How would you handle it if a customer was being rude? / Wie wiirden Sie damit umgehen, wenn ein
Kunde unhoflich ist? A: If a customer was being rude, I would... / Wenn ein Kunde unhoflich ware,
wiurde ich...

Q: What do you do if you disagree with a co-worker? / Was machen Sie, wenn Sie mit einem Kollegen
nicht einverstanden sind? A: If I disagree with a co-worker, I would... / Wenn ich mit einem Kollegen
nicht einverstanden bin, wiirde ich...

Q: How do you handle meeting tight deadlines? / Wie gehen Sie mit dem Einhalten enger Fristen um? A:
I handle meeting tight deadlines by... / Ich gehe mit dem Einhalten enger Fristen um, indem...

Q: Have you ever been on a team where someone was not pulling their weight? How did you handle it? /
Waren Sie schon einmal in einem Team, in dem jemand nicht seinen Teil beigetragen hat? Wie haben
Sie das gehandhabt? A: I was on a team where someone was not pulling their weight and I handled it
by... / Ich war in einem Team, in dem jemand nicht seinen Teil beigetragen hat, und ich habe es so
gehandhabt...

Q: Can you tell me about a difficult decision you've made in the last six months? / Konnen Sie mir von
einer schwierigen Entscheidung erzahlen, die Sie in den letzten sechs Monaten getroffen haben? A: A
difficult decision I made in the last six months was... / Eine schwierige Entscheidung, die ich in den
letzten sechs Monaten getroffen habe, war...

Q: Can you describe a time when you had to persuade someone to see things your way? / Konnen Sie
eine Zeit beschreiben, in der Sie jemanden iiberzeugen mussten, die Dinge aus Ihrer Sicht zu sehen? A:
I had to persuade someone to see things my way when... / Ich musste jemanden iiberzeugen, die Dinge
aus meiner Sicht zu sehen, als...

Q: Can you describe a time when you've had to develop a new system or process at work? / Konnen Sie
eine Zeit beschreiben, in der Sie ein neues System oder einen neuen Prozess bei der Arbeit entwickeln
mussten? A: I had to develop a new system at work when... / Ich musste ein neues System bei der Arbeit
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entwickeln, als...

112. Q: What types of personalities do you work best with? / Mit welchen Personlichkeitstypen arbeiten Sie
am besten? A: I work best with personalities that are... / Ich arbeite am besten mit Personlichkeiten,
die...

Group 2: General Question and Communication during Meetings

1. Q: Konnen Sie mich horen? / Can you hear me? A: Ja, ich kann Sie klar und deutlich horen. / Yes, I can
hear you loud and clear.

2. Q: Ist die Verbindung gut? / Is the connection good? A: Ja, die Verbindung scheint gut zu sein. / Yes, the
connection seems to be good.

3. Q: Konnen Sie meine Kamera sehen? / Can you see my camera? A: Ja, ich kann Thr Video sehen. / Yes, I
can see your video.

4. Q: Ist alles gut auf Threr Seite? / Is everything good on your side? A: Ja, alles ist gut hier. / Yes,
everything is good here.

5. Q: Konnen Sie bitte etwas schneller/langsamer sprechen? / Can you please speak a bit faster/slower? A:
Naturlich, ich werde versuchen, schneller/langsamer zu sprechen. / Of course, I will try to speak
faster/slower.

6. Q: Was war der letzte Satz, den Sie gerade gesagt haben? / What was the last sentence you just said? A:
Der letzte Satz, den ich gesagt habe, war... / The last sentence I said was...

7. Q: Konnen Sie das bitte wiederholen? / Can you please repeat that? A: Sicher, ich sagte... / Sure, I
said...

8. Q: Ich habe Schwierigkeiten, Sie zu horen. Konnten Sie bitte wiederholen, was Sie gerade gesagt
haben? / I'm having trouble hearing you. Could you please repeat what you just said? A: Naturlich, ich
sagte... / Of course, I said...

9. Q: Ich habe gerade eine Unterbrechung erlebt. Konnten Sie bitte wiederholen, was Sie gesagt haben? /I
just experienced a break in the connection. Could you please repeat what you said? A: Sicher, ich
sagte... / Sure, I said...

10. Q: Konnten Sie bitte Thre Kamera einschalten? / Could you please turn on your camera? A: Ja, naturlich.
Lassen Sie mich das gerade einstellen. / Yes, of course. Let me adjust that right now.

11. Q: Entschuldigung, ich habe das nicht verstanden. Konnten Sie das bitte klaren? / I'm sorry, I didn’t
catch that. Could you please clarify? A: Natiirlich, ich meinte... / Of course, I meant...

12. Q: Es scheint ein Echo zu geben. Konnten Sie vielleicht Kopfhorer benutzen? / There seems to be an
echo. Could you maybe use headphones? A: Ja, natiirlich. Ich setze meine Kopfhorer auf. / Yes, of
course. I'll put my headphones on.

13. Q: Ihr Video scheint eingefroren zu sein. Konnten Sie es erneut starten? / Your video seems to be
frozen. Could you restart it? A: Ja, natirlich. Ich werde das sofort tun. / Yes, of course. I'll do that right
away.

14. Q: Es scheint ein Hintergrundgerausch zu geben. Konnten Sie das bitte iiberpriifen? / There seems to be
a background noise. Could you please check that? A: Ja, entschuldigen Sie. Ich werde das iiberpriifen. /
Yes, sorry. I'll check that.

15. Q: Konnten wir eine kurze Pause machen? / Could we take a short break? A: Ja, das ist in Ordnung. /
Yes, that’s fine.

16. Q: Konnten Sie Thre Kamera ein wenig anpassen? / Could you adjust your camera a bit? A: Ja, natiirlich.
Ist das besser? / Yes, of course. Is that better?
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Q: Konnten Sie bitte naher am Mikrofon sprechen? / Could you please speak closer to the microphone?
A: Ja, naturlich. Ist das besser? / Yes, of course. Is that better?

Q: Konnten Sie die Lautstarke Ihres Mikrofons erhohen? / Could you increase the volume of your
microphone? A: Ja, naturlich. Ist das besser? / Yes, of course. Is that better?

Q: Konnten Sie bitte das zuletzt Gesagte zusammenfassen? / Could you please summarize the last thing
you said? A: Sicher, ich sagte im Wesentlichen... / Sure, essentially I said...

Q: Konnten wir einen Moment auf das vorherige Thema zuriickkommen? / Could we go back to the
previous topic for a moment? A: Ja, natirlich. Sie beziehen sich auf... / Yes, of course. You're referring
to...

Q: Konnten Sie bitte das Dokument teilen, auf das Sie sich beziehen? / Could you please share the
document you're referring to? A: Ja, natirlich. Ich teile es jetzt. / Yes, of course. I'm sharing it now.

Q: Konnten Sie bitte das Prasentationsfenster teilen? / Could you please share the presentation window?
A: Ja, naturlich. Ich teile es jetzt. / Yes, of course. I'm sharing it now.

Q: Ich kann das von Thnen geteilte Fenster/Dokument nicht sehen. / I can’t see the window/document
you're sharing. A: Entschuldigung dafiir. Ich werde es erneut teilen. / I apologize for that. I'll share it
again.

Q: Konnten Sie bitte den Ton einschalten? / Could you please turn on the sound? A: Ja, natiirlich. Ich
schalte ihn jetzt ein. / Yes, of course. I'm turning it on now.

Q: Ich hore kein Audio von Threr Prasentation. / I'm not hearing any audio from your presentation. A:
Entschuldigung dafur. Ich uberprife das jetzt. / I apologize for that. I'm checking it now.

Q: Konnten Sie bitte die Prasentation im Vollbildmodus zeigen? / Could you please show the
presentation in full-screen mode? A: Ja, natiirlich. Ich andere das jetzt. / Yes, of course. I'm changing it
now.

Q: Ich sehe nur einen schwarzen Bildschirm. / I'm only seeing a black screen. A: Entschuldigung dafir.
Ich versuche das zu beheben. / I apologize for that. I'm trying to fix it.

Q: Konnten Sie bitte das Mikrofon stummschalten, wenn Sie nicht sprechen? / Could you please mute
the microphone when you're not speaking? A: Ja, natirlich. Ich werde das beachten. / Yes, of course. I'll
keep that in mind.

Q: Ich bekomme eine Riickmeldung. Konnten Sie das iiberpriifen? / I'm getting feedback. Could you
check that? A: Ja, natiirlich. Ich Uberpriife das jetzt. / Yes, of course. I'm checking it now.

Q: Konnten Sie bitte die Teilnehmerliste teilen? / Could you please share the participant list? A: Ja,
natiirlich. Ich teile sie jetzt. / Yes, of course. I'm sharing it now.

Q: Konnten Sie bitte den Chat-Verlauf freigeben? / Could you please release the chat history? A: Ja, ich
gebe den Chat-Verlauf frei. / Yes, I will release the chat history.

Q: Konnten Sie bitte eine Aufnahme dieser Besprechung zur Verfiigung stellen? / Could you please
provide a recording of this meeting? A: Ja, ich werde eine Aufnahme der Besprechung zur Verfiigung
stellen. / Yes, I will provide a recording of the meeting.

Q: Ist es in Ordnung, wenn ich eine Aufnahme dieser Besprechung mache? / Is it okay if I make a
recording of this meeting? A: Ja, das ist in Ordnung. / Yes, that’s fine.

Q: Konnten wir bitte die Besprechung fur einen Moment anhalten? / Could we please pause the meeting
for a moment? A: Ja, wir konnen eine kurze Pause einlegen. / Yes, we can take a short break.

Q: Konnten Sie bitte den Hauptpunkt wiederholen? / Could you please repeat the main point? A: Sicher,
der Hauptpunkt war... / Sure, the main point was...

Q: Konnten Sie bitte mehr ins Detail gehen? / Could you please go into more detail? A: Natiirlich, ich
werde mehr ins Detail gehen... / Of course, I will go into more detail...

Q: Konnten Sie bitte Ihre Prasentation per E-Mail senden? / Could you please email your presentation?
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A: Ja, ich werde die Prasentation per E-Mail senden. / Yes, I will email the presentation.

Q: Gibt es noch Fragen? / Are there any more questions? A: Ich habe keine weiteren Fragen. / I have no
more questions.

Q: Gibt es noch Punkte, die wir besprechen miissen? / Are there any more points we need to discuss? A:
Ich denke, wir haben alles abgedeckt. / I think we’ve covered everything.

Q: Gibt es noch jemanden, der etwas hinzufiigen mochte? / Is there anyone else who wants to add
anything? A: Ich wirde gerne noch etwas hinzufiigen... / I would like to add...

Q: Konnten wir bitte das nachste Treffen planen? / Could we please plan the next meeting? A: Ja, wann
ware es flir Sie passend? / Yes, when would it be convenient for you?

Q: Konnten Sie bitte das Protokoll der letzten Sitzung senden? / Could you please send the minutes of
the last session? A: Ja, ich werde das Protokoll senden. / Yes, I'll send the minutes.

Q: Konnten Sie bitte die Ergebnisse des letzten Treffens zusammenfassen? / Could you please
summarize the results of the last meeting? A: Natiirlich, die Hauptergebnisse des letzten Treffens
waren... / Of course, the main results of the last meeting were...

Q: Gibt es Probleme mit Threr Audio-/Videoqualitat? / Are there problems with your audio/video quality?
A: Nein, alles ist in Ordnung. / No, everything is fine.

Q: Konnten wir bitte zu unserer Tagesordnung zuriickkehren? / Could we please return to our agenda?
A: Ja, naturlich. / Yes, of course.

Q: Gibt es andere Punkte, die wir in Betracht ziehen sollten? / Are there any other points we should
consider? A: Ich denke, wir sollten auch... / I think we should also...

Q: Konnten Sie bitte Thre Meinung zu diesem Thema teilen? / Could you please share your opinion on
this topic? A: Ja, ich denke, dass... / Yes, I think that...

Q: Konnten wir bitte einen anderen Termin fir dieses Meeting finden? / Could we please find another
date for this meeting? A: Ja, wann ware es fur Sie passend? / Yes, when would it be convenient for you?
Q: Konnten Sie bitte die Folien fiir das nachste Treffen vorbereiten? / Could you please prepare the
slides for the next meeting? A: Ja, ich werde die Folien fiir das nachste Treffen vorbereiten. / Yes, I'll
prepare the slides for the next meeting.

Q: Konnten wir bitte diese Diskussion auf das nachste Treffen verschieben? / Could we please move this
discussion to the next meeting? A: Ja, das konnen wir tun. / Yes, we can do that.

Q: Waren Sie bereit, die nachsten Schritte zu itbernehmen? / Would you be willing to take the next
steps? A: Ja, ich wiirde gerne die nachsten Schritte ibernehmen. / Yes, I would be happy to take the
next steps.

Q: Konnten Sie bitte die Aufgabenliste aktualisieren? / Could you please update the task list? A: Ja, ich
werde die Aufgabenliste aktualisieren. / Yes, I will update the task list.

Q: Konnten wir bitte die Erwartungen fiir das nachste Treffen festlegen? / Could we please set
expectations for the next meeting? A: Ja, das ware hilfreich. / Yes, that would be helpful.

Q: Konnten Sie bitte Ihre Bildschirmfreigabe beenden? / Could you please end your screen share? A: Ja,
ich beende jetzt meine Bildschirmfreigabe. / Yes, I'm ending my screen share now.

Q: Konnten Sie bitte den Link zu den relevanten Dokumenten teilen? / Could you please share the link to
the relevant documents? A: Ja, ich teile den Link jetzt. / Yes, I'm sharing the link now.

Q: Konnten Sie bitte die relevanten Dateien hochladen? / Could you please upload the relevant files? A:
Ja, ich lade die Dateien jetzt hoch. / Yes, I'm uploading the files now.

Q: Konnten Sie bitte das Meeting beenden? / Could you please end the meeting? A: Ja, ich beende das
Meeting jetzt. / Yes, I'm ending the meeting now.

Q: Ich glaube, wir sind vom Thema abgekommen. Konnten wir zur Hauptdiskussion zuriickkehren? / I
think we’ve strayed from the topic. Could we return to the main discussion? A: Ja, lassen Sie uns zur
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Hauptdiskussion zuriickkehren. / Yes, let’s return to the main discussion.

Q: Konnten Sie bitte Ihre Gedanken zum vorliegenden Problem teilen? / Could you please share your
thoughts on the issue at hand? A: Ja, meine Gedanken zu diesem Thema sind... / Yes, my thoughts on
this issue are...

Q: Konnten Sie bitte die fur dieses Projekt benotigten Ressourcen auflisten? / Could you please list the
resources needed for this project? A: Ja, die fur dieses Projekt benotigten Ressourcen sind... / Yes, the
resources needed for this project are...

Q: Konnen wir eine Bestatigung Ihrer Teilnahme an der Besprechung erhalten? / Can we get
confirmation of your attendance at the meeting? A: Ja, ich bestatige meine Teilnahme an der
Besprechung. / Yes, I confirm my attendance at the meeting.

Q: Konnten Sie bitte eine Zusammenfassung Threr Prasentation bereitstellen? / Could you please
provide a summary of your presentation? A: Ja, meine Prasentation handelt von... / Yes, my presentation
is about...

Q: Konnten Sie bitte das Fazit Threr Prasentation erlautern? / Could you please explain the conclusion of
your presentation? A: Ja, das Fazit meiner Prasentation ist... / Yes, the conclusion of my presentation
is...

Q: Konnten Sie bitte die technischen Aspekte Threr Prasentation erlautern? / Could you please explain
the technical aspects of your presentation? A: Ja, die technischen Aspekte meiner Prasentation
beinhalten... / Yes, the technical aspects of my presentation include...

Q: Konnten Sie bitte den Nutzen Ihrer vorgeschlagenen Losung darstellen? / Could you please present
the benefits of your proposed solution? A: Ja, die Vorteile meiner vorgeschlagenen Losung sind... / Yes,
the benefits of my proposed solution are...

Q: Konnten Sie bitte die Risiken Ihrer vorgeschlagenen Losung erlautern? / Could you please explain
the risks of your proposed solution? A: Ja, die Risiken meiner vorgeschlagenen Losung sind... / Yes, the
risks of my proposed solution are...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Thre Losung die Probleme adressiert? / Could you please explain
how your solution addresses the problems? A: Ja, meine Losung adressiert die Probleme durch... / Yes,
my solution addresses the problems by...

Q: Konnten Sie bitte Ihre Losung im Vergleich zu anderen Losungen positionieren? / Could you please
position your solution compared to other solutions? A: Ja, im Vergleich zu anderen Losungen... / Yes,
compared to other solutions...

Q: Konnten Sie bitte das Budget fiir Ihre vorgeschlagene Losung skizzieren? / Could you please outline
the budget for your proposed solution? A: Ja, das Budget fir meine vorgeschlagene Losung ist... / Yes,
the budget for my proposed solution is...

Q: Konnten Sie bitte die Zeitachse fiir die Umsetzung Ihrer vorgeschlagenen Losung erlautern? / Could
you please explain the timeline for the implementation of your proposed solution? A: Ja, die Zeitachse
fur die Umsetzung meiner vorgeschlagenen Losung ist... / Yes, the timeline for the implementation of
my proposed solution is...

Q: Konnten Sie bitte die Rollen und Verantwortlichkeiten in IThrem vorgeschlagenen Projekt erlautern? /
Could you please explain the roles and responsibilities in your proposed project? A: Ja, in meinem
vorgeschlagenen Projekt sind die Rollen und Verantwortlichkeiten... / Yes, in my proposed project, the
roles and responsibilities are...

Q: Konnten Sie bitte die Kriterien fur den Erfolg Ihres Projekts erlautern? / Could you please explain the
success criteria for your project? A: Ja, die Kriterien fur den Erfolg meines Projekts sind... / Yes, the
success criteria for my project are...

. Q: Konnten Sie bitte die Kommunikationswege in Threm vorgeschlagenen Projekt erlautern? / Could you
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please explain the communication channels in your proposed project? A: Ja, die Kommunikationswege in
meinem vorgeschlagenen Projekt sind... / Yes, the communication channels in my proposed project are...
Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie mit Risiken und Problemen in Threm Projekt umgehen werden? /
Could you please explain how you will deal with risks and issues in your project? A: Ja, ich werde mit
Risiken und Problemen in meinem Projekt umgehen, indem... / Yes, I will deal with risks and issues in
my project by...

Q: Konnten Sie bitte die Auswirkungen Threr vorgeschlagenen Losung erlautern? / Could you please
explain the impacts of your proposed solution? A: Ja, die Auswirkungen meiner vorgeschlagenen Losung
sind... / Yes, the impacts of my proposed solution are...

Q: Konnten Sie bitte die Hauptanliegen und Bedenken zu Ihrer vorgeschlagenen Losung erlautern? /
Could you please explain the main concerns and objections to your proposed solution? A: Ja, die
Hauptanliegen und Bedenken zu meiner vorgeschlagenen Losung sind... / Yes, the main concerns and
objections to my proposed solution are...

Q: Konnten Sie bitte Thre Prioritaten fur das nachste Quartal festlegen? / Could you please set your
priorities for the next quarter? A: Ja, meine Prioritaten fiir das nachste Quartal sind... / Yes, my
priorities for the next quarter are...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie die Auswirkungen Ihrer vorgeschlagenen Losung messen
werden? / Could you please explain how you will measure the impacts of your proposed solution? A: Ja,
ich werde die Auswirkungen meiner vorgeschlagenen Losung messen, indem... / Yes, I will measure the
impacts of my proposed solution by...

Q: Konnten Sie bitte Ihre Plane fiir die nachsten sechs Monate erlautern? / Could you please explain
your plans for the next six months? A: Ja, meine Plane fur die nachsten sechs Monate sind... / Yes, my
plans for the next six months are...

Q: Konnten Sie bitte Ihre Vision fur das nachste Jahr erlautern? / Could you please explain your vision
for the next year? A: Ja, meine Vision fir das nachste Jahr ist... / Yes, my vision for the next year

Q: Konnten Sie bitte die Herausforderungen erlautern, denen Sie in diesem Projekt begegnen konnten?
/ Could you please explain the challenges you might face in this project? A: Ja, die Herausforderungen,
denen ich in diesem Projekt begegnen konnte, sind... / Yes, the challenges I might face in this project
are...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie Thre Ziele fiir dieses Projekt erreichen werden? / Could you
please explain how you will achieve your goals for this project? A: Ja, ich werde meine Ziele fiir dieses
Projekt erreichen, indem... / Yes, I will achieve my goals for this project by...

Q: Konnten Sie bitte Thre Strategie flir die Durchfithrung dieses Projekts erlautern? / Could you please
explain your strategy for conducting this project? A: Ja, meine Strategie fiir die Durchfithrung dieses
Projekts ist... / Yes, my strategy for conducting this project is...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass dieses Projekt termingerecht
abgeschlossen wird? / Could you please explain how you will ensure that this project is completed on
time? A: Ja, ich werde sicherstellen, dass dieses Projekt termingerecht abgeschlossen wird, indem... /
Yes, I will ensure that this project is completed on time by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass dieses Projekt innerhalb des Budgets
abgeschlossen wird? / Could you please explain how you will ensure that this project is completed within
budget? A: Ja, ich werde sicherstellen, dass dieses Projekt innerhalb des Budgets abgeschlossen wird,
indem... / Yes, I will ensure that this project is completed within budget by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass die Qualitat dieses Projekts
gewahrleistet ist? / Could you please explain how you will ensure the quality of this project is
maintained? A: Ja, ich werde die Qualitat dieses Projekts gewahrleisten, indem... / Yes, I will ensure the
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quality of this project by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie die Stakeholder in diesem Projekt einbeziehen werden? / Could
you please explain how you will involve stakeholders in this project? A: Ja, ich werde die Stakeholder in
diesem Projekt einbeziehen, indem... / Yes, I will involve stakeholders in this project by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie mit den Erwartungen der Stakeholder umgehen werden? / Could
you please explain how you will manage stakeholder expectations? A: Ja, ich werde die Erwartungen der
Stakeholder verwalten, indem... / Yes, I will manage stakeholder expectations by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie das Team motivieren werden, um die Projektziele zu erreichen? /
Could you please explain how you will motivate the team to achieve the project goals? A: Ja, ich werde
das Team motivieren, die Projektziele zu erreichen, indem... / Yes, I will motivate the team to achieve
the project goals by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie mit Konflikten im Team umgehen werden? / Could you please
explain how you will handle conflicts within the team? A: Ja, ich werde Konflikte im Team bewaltigen,
indem... / Yes, I will handle conflicts within the team by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie mit Verzogerungen im Projekt umgehen werden? / Could you
please explain how you will handle delays in the project? A: Ja, ich werde Verzogerungen im Projekt
bewaltigen, indem... / Yes, I will handle delays in the project by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass die Kommunikation im Projekt
effektiv ist? / Could you please explain how you will ensure effective communication in the project? A:
Ja, ich werde sicherstellen, dass die Kommunikation im Projekt effektiv ist, indem... / Yes, I will ensure
effective communication in the project by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie mit den Projektressourcen umgehen werden? / Could you please
explain how you will manage project resources? A: Ja, ich werde die Projektressourcen verwalten,
indem... / Yes, I will manage project resources by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass alle Projektmitglieder ihre Aufgaben
erfullen? / Could you please explain how you will ensure all project members fulfill their tasks? A: Ja, ich
werde sicherstellen, dass alle Projektmitglieder ihre Aufgaben erfullen, indem... / Yes, I will ensure all
project members fulfill their tasks by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie die Projektmitglieder fur ihre Arbeit belohnen werden? / Could
you please explain how you will reward project members for their work? A: Ja, ich werde die
Projektmitglieder fiir ihre Arbeit belohnen, indem... / Yes, I will reward project members for their work
by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie die Projektmitglieder motivieren werden, um die Projektziele zu
erreichen? / Could you please explain how you will motivate project members to achieve the project
goals? A: Ja, ich werde die Projektmitglieder motivieren, die Projektziele zu erreichen, indem... / Yes, I
will motivate project members to achieve the project goals by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass das Projekt den Erwartungen der
Stakeholder entspricht? / Could you please explain how you will ensure the project meets stakeholder
expectations? A: Ja, ich werde sicherstellen, dass das Projekt den Erwartungen der Stakeholder
entspricht, indem... / Yes, I will ensure the project meets stakeholder expectations by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass das Projekt den vereinbarten
Qualitatsstandards entspricht? / Could you please explain how you will ensure the project meets agreed
quality standards? A: Ja, ich werde sicherstellen, dass das Projekt den vereinbarten Qualitatsstandards
entspricht, indem... / Yes, I will ensure the project meets agreed quality standards by...

Q: Konnten Sie bitte erlautern, wie Sie sicherstellen werden, dass das Projekt erfolgreich abgeschlossen
wird? / Could you please explain how you will ensure the project is successfully completed? A: Ja, ich
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werde sicherstellen, dass das Projekt erfolgreich abgeschlossen wird, indem... / Yes, I will ensure the

project is successfully completed by...

100. Q: Konnten Sie bitte Thre Erwartungen fiir das Projektende erlautern? / Could you please explain your
expectations for the end of the project? A: Ja, meine Erwartungen fiir das Projektende sind... / Yes, my

expectations for the end of the project are...
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